














no se considere la variable A; Por lo
anterior, Heckman propuso un
procedimiento para obtener estimadores
consistente de P. Su método consiste en
obtener A; a través de estimar L como
funcién de Z; utilizando un modelo probit.
En esta ecuacion Z; representa el conjunto
de variables que determina la participacion
de una persona en la fuerza de trabajo.

Una segunda conclusién importante,
es que una vez estimado A; se podria estimar
la ecuacion anterior a través de minimos
cuadrados  ordinarios para  obtener
estimadores consistentes de . Sin embargo,
los estimadores de P no seran eficientes
debido a que los errores (g ) son
heterocedasticos. Por lo anterior se sugiere
estimar utilizando el procedimiento
propuesto por White (1980) que permite
obtener estimadores insesgados de las
desviaciones estandar de los estimadores de
B al corregir el problema de la
heterocedasticidad de los errores.

Para estimar una ecuacion de salarios
para cada region se plantea un modelo del
siguiente tipo:

Wi = BRi+ B+

donde W; representa el salario observado
para el trabajador y ¥, R; es una matriz de
variables que determina la tasa de salarios y
A; es una variable que se¢ incluye, para
mitigar sesgos en los coeficientes estimados,
debido a la exclusion en la estimacion, de
aquellas personas que no participan en la
fuerza de trabajo para tener un salario de
reserva mayor al de mercado *.

Este modelo es congruente con la
definicion débil descrita, en cuanto los
coeficientes asociados a cada caracteristicas
del trabajador, pueden interpretarse como el
pago de mercado unidad de cada
caracteristica.

b) Modelamiento de Variables.

Un problema que surge a la hora de
estimar una ecuacion de salarios heddnicas
es la heterogeneidad de las jornadas
laborales. Por ello se decidi6 trabajar con la
tasa de salario por hora ™ en vez de los
salarios. Asi también los salarios pueden
verse afectados en términos de su poder de
compra por diferencias interregionales de
precios, de manera que en definitiva las
diferencias explicadas a partir de un modelo
en base a salarios nominales reflejen en gran
medida dichas diferencias de precios.
Desafortunadamente no se dispone a nivel
regional de un indice equivalente al [PC ™
para realizar dichas correcciones. Con el
objeto de mimizar este impacto se han
corregido los salarios regionales en base a
un indice de precios regional basado en
canastas de productos alimenticios
representativas de capitales regionales de
acuerdo realizado por Anriquez (1996). Si
bien debe reconocerse lo limitado de esta
correccion es necesario hacer notar que no
se dispone de informacién a nivel regional
que permita realizar correcciones mas
amplias.

Respecto a las variables explicativas
de la tasa de salario, la hipétesis de capital
humano se asoci6 a la variable edad como
proximamente de la experiencia laboral del
individuo y afios de educacion. La primera
se asocia a la ganancia de capital en el
trabajo y la segunda via educacion formal.

Por otra parte controlar por otras
variables que permitieran capturar el efecto
de condiciones laborales, salarios de
eficiencia, preferencias y discriminacion.
Por ¢llo se incorpor6 el sector econémico de
pertenencia del trabajador mediante
variables dummy, la condicién de jefe de
hogar del trabajador y su estado civil. En
relacion a factores discriminatorios uno de
los factores mas documentados en diversos
trabajos, como por ejemplo Aroca y Vial
(1998), Dresener (1999), corresponde a la
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discriminacion por género. Para su
tratamiento se opto por segmentar la muestra
entre hombres y mujeres, de manera que el
analisis se realizara separadamente ™ .

3. Resultados de las Estimaciones

Los datos utilizados proviene de la
Encuesta Suplementaria de Ingresos, que
acompaila a la Encuesta de Empleo y
Desempleo del INE en el Gitimo trimestre,
para el afio 1992. Esta encuesta se basa en
viviendas particulares ocupadas,
seleccionadas a partir del marco muestral
creado para el Programa Integrado de
Encuestas de Hogares (PIDEH) en base a
informacion censal del afio 1982. Se
excluyeron dreas de dificil acceso y
poblacion residente en viviendas colectivas.
La muestra se selecciona mediante muestreo
estratificado en areas rurales y urbanas;
donde en una primera etapa se seleccionaron
2.934 secciones sobre un total de 123.670
areas geograficas, para en una segunda etapa
seleccionar las viviendas particulares donde
la muestra ascendio a 35.910 unidades.

Sobre esta muestra se procedié a
depurar los datos eliminando todas aquellas
observaciones que presentaban problemas de
inconsistencias o  incompletitud  de
informacion.

Finalmente para el caso de la
estimacion de la ecuaciéon de participacion
en la fuerza de trabajo, se utilizaron un total
de 62.782 observaciones, mientras que para
la estimacion de la ecuaciéon de salarios,
donde solo se emplearon aquellas personas
que participaban en la fuerza de trabajo el
numero de observaciones fue de 28.737.

Las ecuaciones de salarios estimados
tanto para hombres como para mujeres,
muestran que las variables asociadas a
capital humano - educacién y experiencia -
resultan significativas a través de todas las
regiones y poseen los signos esperados. Asi
también en la mayoria de las regiones para
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ambos géneros la constante del modelo
resulta altamente significativa, reflejando de
alguna manera el grado desconocimiento de
los factores que explican la tasa salarial.

El sesgo de seleccion resulté altamente
significativo en dos tercios de las regiones
del pais, denotando con esto que su no
consideracion  afectaria de  manera
importante  las  conclusiones  sobre
comparaciones interregionales de salarios,
por la distorsion que presentarian los
coeficientes de las regiones afectadas.

Tanto para hombres como para
mujeres es posible advertir que Ila
pertenencia a determinados sectores de
actividad econdémica es significativa para
explicar los ingresos percibidos. En el caso
de los hombres la pertenencia al sector
agricola resulta significativa en varias
regiones, pero afecta negativamente al
salario; mientras que para las mujeres este
sector es menos relevante. En cambio la
pertenencia al sector minero resuita positiva
desde el punto de vista de los ingresos;
excepto en el caso de la VIII Regién como
es natural, y altamente significativa en
regiones como la IT y II1.

La pertenencia a la industria
manufacturera tiene un impacto negativo
aunque no siempre negativo en el salario
percibido por las mujeres; mientras que los

sectores financiero y transporte y
comunicaciones impactan favorablemente
Sus ingresos.

Tanto para hombres como para
mujeres la pertenencia al sector comercio
implica un detrimento de salarios a través de
las regiones.

La variable Jefe de Hogar resulta
significativa a través de todas las regiones
del pais en el caso de los hombres, y en la
mayoria en el caso de las mujeres, y afecta
positivamente la tasa salarial, asi como
también el hecho de ser casado.
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Notas

' Este argumento plantea un problema desde el punto de vista de la estimacion de modelos de capital humano en
cuanto si existe alta correlacion entre habilidades y nivel de educacion, se estaria sobre estimando el coeficiente
asociado a educacion. Al respecto, Willis (1986) hace una extensa recopilacion de la bibliografia te6rica sobre el tema,
mostrando como al no considerar habilidades en la estimacion de funciones hedodnicas, se obtiene esumadores
sesgados de la rentabilidad de la inversion en educacion.

“ En el caso de las universidades, a menudo los académicos deben firmar convenios y compromisos financieros que
aseguran a la universidad que éstos permanecen un tiempo minimo al término de sus post-grados o bien recuperara
parte considerable del os recursos invertidos

¥ Una consideracion adicional es que los trabajadores que tiene una mayor educacion formal, también tienden a
recibir un mayor entrenamiento en las empresas. Esto puede ser explicado por que las empresas suponen que
individuos con mayor nivel de educacién tienen una mayor capacidad de aprendizaje y por lo tanto entrenados a un
menor costo.

" Utilizaremos monitoreo para referimos a “screening”

¥ Por razones de bondad de estimacion, en este trabajo se utiliz6 como variable dependiente e} logaritmo natural de la
tasa salarial. Una explicacién puede encontrarse en Kassouf (1994)

" En Aroca y Vial (1998) se encuentra una explicacion de los procedimientos econométricos més detallada, que se
basa principalmente en el método propuesto por Heckman (1974,1980). En todo caso, en la medida que el objetivo
final del trabajo, es comparar salarios interregionales y el pago por ciertas caracteristicas distorsionados
significativamente con otros que no.

™ En términos estrictos trabajo con el logaritmo natural de las tasas de salario por hora

f’“‘ Como es sabido la canasta utilizada en el IPC es representativa de una muestra de hogares del Gran Santiago

™ Una alternativa consistia en estimar una ecuacion Unica de salarios e incorporar una variable dummy. Este
procedimiento fue probado revelando evidencia de discriminacion laboral a favor de los hombres a través de las trece
regiones del pais
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